
STATUTS DE L'ASSOCIATION UTOPIA 56

AUWLcOH 1 - NRP, dXUpH, VLqJH VRcLaO
Il est fondp, pour une durpe indpterminpe, entre les soussignpāes et toutes les
personnes qui adhpreront aux prpsents statuts, une association à but non
lucratif, rpgie par la loi du 1er juillet 1901 et le dpcret du 16 ao�t 1901, se
nommant "Utopia 56" et ayant son siqge social à Maison des Associations, 12
rue Colbert, CP 48, 56100 Lorient.

AUWLcOH 2 - ObMHW
Cette association a pour but :

- de venir en aide aux personnes migrantes, rpfugipes, exilpes et à toute
population en dptresse, aux victimes de catastrophes d'origine naturelle
ou humaine, de situations de belligprance, de la traite des rtres humains
ou d'autres formes de violence, d¶exclusion sociale, de toute forme de
discrimination notamment le racisme.

- de lutter contre l¶exclusion sociale, les traitements inhumains et
dpgradants, le non-respect des droits fondamentaux, les discriminations
ainsi que la mise en danger que peuvent subir les personnes migrantes,
rpfugipes, exilpes, populations en dptresse ou toute autre personne
concernpe.

- d¶intervenir, d¶assister et de dpfendre, notamment dans le cadre de
procpdures judiciaires, des personnes migrantes, rpfugipes, exilpes,
populations en dptresse ou toute autre personne concernpe, victimes de
faits relevant d¶infractions telles que l¶homicide involontaire, blessures
involontaires, mise en danger d¶autrui, aide à l¶entrpe ou au spjour
irrpgulier d¶un ptranger en France ou dans un État partie à la Convention
de Schengen ou sur le territoire d¶un État partie au protocole contre le
trafic illicite de migrants en bande organispe, ou association de
malfaiteurs en vue de la commission de dplits punis de 10 ans
d¶emprisonnement.

L¶association a aussi pour objet, conformpment aux dispositions de l¶article
2-22 du Code de procpdure ppnale, de se constituer partie civile dans le cadre
de toute procpdure judiciaire ouverte pour des faits relatifs à l¶infraction de
traite des rtres humains et esclavage.

Cette aide se mqne notamment en mobilisant et en organisant des pquipes de
bpnpvoles et en venant en appui ou en collaboration à d'autres organisations
humanitaires ou tout autre acteur dans un objectif d¶amplioration des
conditions de vie et d¶accueil de ces personnes.
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L¶association est apartisane et lanceuse d¶alerte.

AUWLcOH 3 - MR\HQV d¶acWLRQ
Pour parvenir à la rpalisation de son objet, l¶association dispose des moyens
d¶action suivants :

- L¶organisation d¶actions de terrain à travers des maraudes d¶information,
d¶orientation et d¶accqs aux droits fondamentaux, des collectes et
distributions de biens de premiqre npcessitp, des accompagnements
sociaux et toute autre action à la rencontre des populations
bpnpficiaires, telles que dpfinies dans l¶article 2.

- La mise en place d¶hpbergements solidaires avec des hpbergements
collectifs ou individuels organisps directement par l¶association ou mis à
disposition par des membres adhprentāes hpbergeurāses solidaires.

- Des actions de plaidoyer et de sensibilisation, sous la forme de collecte
et analyse de donnpes, rpdaction et communication de documents et
rapports d¶information à des fins d¶actions en justice.

- Des actions judiciaires devant les juridictions civiles, administratives ou
ppnales, que ce soit par voie d¶action ou par voie d¶intervention.

- L¶organisation de formations, discussions, spances d'information et
interventions auprqs de publics, de diffprentes institutions ou d¶acteurs.

- L¶organisation de manifestations et de rassemblements dans le but de
promouvoir et sensibiliser l¶opinion publique sur les causes dpfendues.

AUWLcOH 4 - MHPbUHV
L'association se compose des personnes qui participent et/ou soutiennent les
activitps de l'association. Elles versent annuellement une cotisation, appelpe
adhpsion, dont le montant est fixp par le conseil d'administration.

Il est laissp à leur discrption le choix aux salaripāes, volontaires en service
civique et stagiaires de verser ou non une cotisation le temps de leur contrat
de travail, contrat d¶engagement ou convention de stage.

Ces personnes adhprentes, ainsi que les volontaires, stagiaires et salaripāes
qu¶ils aient ou non adhprp à l¶association, constituent les membres de
l¶association.

La qualitp de membre se perd par non-renouvellement de la cotisation
annuelle, s¶iel y est soumis, ou selon les modalitps dpfinies par le rqglement
intprieur.

Un titre de membre d¶honneur peut rtre donnp sur dpcision du conseil
d¶administration à des membres auxquelāles l¶association souhaite rendre
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hommage. Les membres d¶honneur sont convipāes à l¶assemblpe gpnprale de
l¶association. Leur qualitp ne leur octroie aucun r{le actif, iels ne sont pas
pligibles au conseil d¶administration et iels sont dispenspāes de paiement de
l¶adhpsion. Unāe membre d¶honneur peut rtre nommp prpsidentāe ou
co-prpsidentāe d¶honneur sur dpcision du conseil d¶administration, validpe en
assemblpe gpnprale.

AUWLcOH 5 - CRQVHLO d'adPLQLVWUaWLRQ
L'association est administrpe par un conseil d'administration composp de 25
membres maximum, pluāes par les adhprentāes à jour de cotisation lors de
l'assemblpe gpnprale. Iels jouissent d¶un mandat de 1 à 3 ans tirp au sort et
dont la rppartition s'ptablit comme il suit : ѿ des membres pluāes pour 1 an, ѿ
des membres pluāes pour 2 ans, ѿ des membres pluāes pour 3 ans.
En cas de rppartition non pquitable en tiers du nombre total d¶pluāes, sera
attribup un mandat de 3 ans supplpmentaire et, le cas pchpant, un mandat de
2 ans supplpmentaire.
Les membres pluāes du conseil d¶administration ont au sein de l¶association un
r{le de garantāe moralāe. Iels peuvent participer aux actions et rpunions des
antennes, mais ne s¶impliquent pas dans les dpcisions quotidiennes de
celles-ci.

Conditions d'pligibilitp

Pour rtre pligibles au conseil d'administration, les personnes doivent rtre
membres actifāves et avoir fait parvenir leur candidature au conseil
d'administration au plus tard sept jours avant la date de l'assemblpe gpnprale.

¬ cet effet, 15 jours au minimum avant la date de l'assemblpe gpnprale au
cours de laquelle se dproulera le scrutin pour le renouvellement statutaire du
conseil, les co-prpsidentāes informent les membres de la date de l'assemblpe
gpnprale, du nombre de postes à pourvoir au sein du conseil d'administration
et rappellent le dplai de recevabilitp des candidatures.

Par ailleurs, pour rtre pligibles au conseil d'administration, les personnes
doivent rtre investies d'un r{le bpnpvole important dans le fonctionnement
global de l'association et pouvoir arguer de leurs compptences à cet effet.
C'est le conseil d'administration qui pvalue la recevabilitp des candidatures.

Mode de scrutin

¬ main levpe ou à bulletin secret sur demande express d'unāe des pluāes.

En cas de scrutin numprique (par application mobile de messagerie et/ou par
e-mails), il est donnp un dplai de trois jours aux pluāes pour dplibprer. En
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l¶absence de rpponse au-delà de ce dplai, la majoritp des votes exprimps
pendant ce temps sera considprpe comme suffisante pour dplibprer.

Majoritp

Les dpcisions sont prises à la majoritp des voix des pluāes prpsentāes ou
reprpsentpāes. En cas d¶pgalitp, les voix des membres du bureau, prpsentāes
ou reprpsentpāes, sont prppondprantes. En cas d¶pgalitp persistante, il est
procpdp à un tirage au sort.

Reprpsentation des membres absents

Que ce soit en rpunion prpsentielle des pluāes du conseil d¶administration
qu¶en prise de dpcision par voie plectronique, chaque pluāe peut reprpsenter
jusqu¶à 2 pluāes absentāes sur prpsentation d'un pouvoir d�ment ptabli.

Renouvellement du conseil

Le conseil se renouvelle par tiers tous les ans ; les pluāes sortantāes sont
rppligibles.

Vacance

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement du ou
des pluāes. Le remplacement dpfinitif intervient à la plus prochaine assemblpe
gpnprale. Arrivpāes au terme de leur mandat et, à dpfaut de nouvelles
plections, les pluāes, les membres du bureau et, en particulier les
co-prpsidentāes restent en fonction jusqu'à l'plection suivante afin que
l'association soit toujours pourvue des organes ayant le pouvoir de la
reprpsenter, de diriger les affaires et d'agir en son nom.

Toutāe pluāe dpcidant de quitter le conseil d'administration doit l¶en informer par
tout moyen de communication pcrit quel qu¶il soit, avec un retour des
destinataires.

Rpunions du conseil d'administration

Le conseil d'administration se rpunit toutes les fois que cela est npcessaire (et
au moins 4 fois par an), sur convocation des co-prpsidentāes, du comitp
coordinateur ou sur la demande de la moitip de ses pluāes. Les dpcisions sont
prises à la majoritp des voix des pluāes prpsentāes ou reprpsentpāes. Toutāe
pluāe qui, sans excuse, n'aura pas assistp à trois rpunions conspcutives,
pourra rtre considprpāe comme dpmissionnaire.

Toutāe pluāe peut demander l'inscription de questions à l'ordre du jour (qui
seront discutpes dans la mesure du temps disponible).

¬ l'invitation du conseil d'administration, les salaripāes de l'association, ainsi
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que toute personne susceptible d'pclairer particuliqrement sur un sujet à
l'ordre du jour, peuvent participer aux rpunions, à titre consultatif. Toutāe
membre souhaitant assister à une rpunion de conseil d¶administration devra
adresser sept jours avant la date de rpunion une demande argumentpe à
ca@utopia56.org qui en pvaluera la recevabilitp.

Il est dressp un procqs-verbal des rpunions, validp par le conseil
d¶administration, signp par les co-prpsidentāes et leāla trpsorierāe. Ce
procqs-verbal, incluant la date de la prochaine rpunion, est communiqup aux
membres de l¶association,

Gratuitp du mandat

Les pluāes du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rptribution à
raison des fonctions qui leur sont confipes.

Toutāe pluāe ptant amenpe à devenir salaripāe, volontaire en service civique ou
stagiaire avec une indemnitp financiqre de l¶association devra quitter le conseil
d¶administration au plus tard à la veille du dpbut de son contrat.

Des remboursements de frais sont seuls possibles. Des justifications doivent
rtre produites qui font l'objet de vprifications.

R{le des co-prpsidentāes

Les co-prpsidentāes reprpsentent l'association dans tous les actes de la vie
civile et sont investiāes de tous pouvoirs à cet effet. Iels ont notamment qualitp
pour agir en justice au nom de l'association, tant en demande qu'en dpfense,
et consentir toutes transactions.

Iels exercent les fonctions d'employeurāse, signent les contrats et
conventions.

Iels peuvent dplpguer tout ou partie de leurs prprogatives à un autre membre
du bureau ou à unāe salaripāe. Iels prpsident toutes les assemblpes.

En cas d'absence ou de maladie, iels sont remplacpāes par la personne de
leur choix. S'iels ne sont pas capable de dpsigner quelqu'un, c'est le conseil
d'administration qui procqde à son ou leur remplacement.

AUWLcOH 6 - GURXSHV dH WUaYaLO

Des groupes de travail peuvent se former spontanpment entre pluāes et
membres volontaires de l¶association pour rppondre à des problpmatiques
d¶organisation et de fonctionnement de l¶association.
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Comitp de coordination

Le comitp de coordination est composp de la coordination nationale et des
pluāes du conseil d¶administration souhaitant y prendre part de maniqre active.

Ce comitp est un espace de rpflexion et de travail permettant, de maniqre
collpgiale, la mise en °uvre opprationnelle de la politique gpnprale de
l¶association. Ce comitp peut pgalement formuler des propositions d¶actions
mises au vote en conseil d¶administration.

Peuvent rtre invitpāes à titre consultatif aux rpunions du comitp coordinateur
des personnes extprieures et d¶pventuels membres de l¶association en charge
d¶un sujet inscrit à l¶ordre du jour.

Un compte rendu pcrit de ces rpunions est transmis aux pluāes du conseil
d¶administration.

Comitp d¶pthique

Le comitp d¶pthique est un organisme consultatif, sans pouvoir de dpcision,
chargp d'une mission de conseil auprqs du conseil d¶administration. Les
membres du comitp d¶pthique ne votent pas. C'est un groupe composp de
membres actifāves (ou de personnes extprieures à l¶association dont la
participation serait pertinente) qui veillent au respect des valeurs d¶Utopia 56,
notamment des valeurs pthiques de recherches de fonds financiers.

Il peut rtre convip à rtre reprpsentp par 1 membre lors de chaque rpunion du
conseil d¶administration.

La formation du comitp d¶pthique et sa reprpsentation restent à la discrption du
conseil d¶administration.

Comitp d¶pcoute

Le comitp d¶pcoute est constitup de plusieurs personnes chargpes de
l¶accompagnement et de l¶pcoute : membres du conseil d¶administration,
coordinateurāices nationales et bpnpvoles de l¶association. Le comitp d¶pcoute
est chargp de recevoir et de rppondre aux signalements et tpmoignages de
toute personne tpmoin ou victime de comportements contraires aux valeurs de
l'association, de les accompagner, et, en cas de besoin, de mener une
enqurte, de proposer des mesures conservatoires de protection et des
sanctions envers les personnes mises en cause.

Le fonctionnement dptaillp de ce comitp d¶pcoute est rpgi par le rqglement
intprieur.

La formation du comitp d¶pcoute et sa reprpsentation restent à la discrption du
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conseil d¶administration.

AUWLcOH 7- RqJOHPHQW LQWpULHXU

L¶association est dotpe d¶un rqglement intprieur, prpparp par le conseil
d'administration et adoptp par les membres votants en assemblpe gpnprale.
Ce rqglement est destinp à fixer les divers points non prpvus par les prpsents
statuts, notamment ceux qui ont trait à l'administration interne de l'association.

Des amendements peuvent rtre ajoutps en cours d¶annpe au rqglement
intprieur, sur dpcision du conseil d¶administration, et sont prpsentps en
assemblpe gpnprale aux membres de l¶association.

AUWLcOH 8 - AVVHPbOpHV
Lors de l'assemblpe gpnprale, les co-prpsidentāes prpsentent le rapport moral
et le bilan d'activitp de l'association au cours de l'annpe pcoulpe et leāla
trpsorierāe prpsente les comptes annuels, pour validation. Les membres
votants de l'association plisent à cette occasion les pluāes du conseil
d'administration, qui mettront en °uvre les dpcisions de l'assemblpe gpnprale
et assureront le fonctionnement dpmocratique de l'association.

Sur dpcision de la co-prpsidence, l¶assemblpe gpnprale extraordinaire et/ou
ordinaire peut se tenir en prpsentiel, tout comme en visioconfprence ou
audioconfprence.

Si le besoin est formulp par le conseil d'administration ou sur demande de la
moitip plus un des pluāes, une assemblpe gpnprale extraordinaire peut rtre
convoqupe afin de modifier les statuts ou de prononcer la dissolution de
l'association.

AUWLcOH 9 - DLVVROXWLRQ
En cas de dissolution volontaire, statutaire ou judiciaire, l'assemblpe
extraordinaire dpsigne un ou plusieurs liquidateurārices et l'actif, s'il y a lieu,
est dpvolu conformpment à l'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au dpcret
du 16 ao�t 1901.

Lors de la cl{ture de la liquidation, l'assemblpe gpnprale extraordinaire se
prononce sur la dpvolution de l'actif net au profit de toutes associations
dpclarpes de son choix, agissant uniquement à but caritatif et ayant un objet
similaire à Utopia 56.
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