
  

 Procès-verbal de l’assemblée générale 
ordinaire Utopia 56 

Mercredi 10 décembre 2025 

Le mercredi 10 décembre 2025 à 19h s’est réunie en visioconférence l’assemblée générale 
ordinaire de notre association Utopia 56. Les votes se déroulent en ligne. Chaque 
adhérent·e doit renseigner son e-mail adhérent pour que son vote soit pris en compte. 
 
L’assemblée générale est animée par Loan Chau, co-présidente, et le procès-verbal est 
rédigé par Fanny Haddad, co-présidente de l’association. 

Ouverture de l’assemblée générale ordinaire à 19h00 

Validation du procès-verbal de l’assemblée générale 2024 
Le PV de l’AG 2024 avait été envoyé en amont de l’assemblée générale pour en donner 
connaissance aux adhérent·es. Il n’en est donc pas donné lecture et il est procédé 
directement au vote. 
 
Nous procédons au vote : 
 

Approuvez-vous le procès verbal de l'assemblée générale de 2024 ? 
NSPP : 10 
Non : 0 
Oui : 107 

 
Le PV de l’assemblée générale 2024 est approuvé. 

Présentation du rapport moral 2024 

Présentation par Fanny Haddad, co-présidente d’Utopia 56 

L’année 2024 a été marquée pour nous par 3 évènements : 

-          La promulgation de la loi Asile et Immigration 

Les objectifs annoncés de cette loi étaient de contrôler l’immigration et d’améliorer 
l’intégration des personnes exilées présentent en France. En réalité, la loi Asile et 
Immigration continue de précariser les personnes exilées. 

Surtout par un accès à la régularisation bien plus difficile, alors même que les associations 
de soutiens n’ont plus les moyens de répondre aux besoins. 
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-          Les Jeux Olympiques et Paralympiques à Paris 

Ils incarnent bien l’ambivalence de notre société, on promeut l’entraide, la solidarité et 
l’inclusion en même temps que l’on exclue de l’espace public les personnes en situation 
d’exil ou de rue dans l’objectif de les invisibiliser et ainsi de ne pas avoir à répondre à leurs 
besoins. 

-          Les élections législatives 

Dans un contexte mondial d’adhésion de plus en plus forte aux partis d’extrême droite et au 
populisme, nous ne souhaitons pas que la France bascule vers une politique contraire à nos 
valeurs. 

C’est pourquoi, bien que notre association reste apartisane, nous nous sommes positionnés 
politiquement pour la première fois lors des élections législatives de 2024 en affichant nos 
idées et en mobilisant nos réseaux sociaux pour soutenir un mouvement. 

En 2024 nous avons aussi fait des choix pour préserver nos équipes et l’association : 

-          Réorienter les actions de chaque antenne vers l’essentiel, à la mesure de la capacité 
des équipes 

-          Travailler sur l’amélioration de l’organisation des équipes, la répartition des activités 
entre les salariées de l’équipe nationale 

-          Recruter une nouvelle équipe de personnes dédiée au volet contentieux et aux 
signalements des pratiques abusives de l’Etat 

-          Consolider le lien avec nos donateurs·trices particulier·es 

-          Améliorer la communication et la concertation entre les membres de l’association 

Sur l’année nous avons poursuivi nos missions d’alerte, de sensibilisation et de mobilisation 
citoyenne. Nous avons permis aux citoyen·ne·s de montrer et de concrétiser par l’action leur 
solidarité pour les personnes en situation d’exil ou de rue. 

Nous tenons à remercier l’ensemble des membres de l’association, les bénévoles (sur le 
terrain, en back office, hébergeur·euse), les stagiaires, les volontaires en service civique, les 
aprenti·es, les adhérent·es et les salarié·es. 

Nous remercions aussi l’ensemble de nos mécènes, les donateurs·rices, les associations, 
les fondations et les entreprises. 

Merci, grâce à vous on lâche rien. 
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Présentation du bilan des activités 2024 

Présentation par Yann Manzi, délégué général d’Utopia 56 

L’année 2024 a été marquée par de grands chamboulements, notamment les législatives et 
les Jeux Olympiques. 
Nous avons réussi à maintenir nos activités malgré les complications :  

-​ La loi Darmanin qui fait le choix d’abandonner les personnes exilées qui se trouvent 
sur le territoire  

-​ Les nouvelles méthodes mises en place durant les Jeux Olympiques pour éloigner 
de Paris et invisibiliser des milliers de personnes vivant à la rue. Une grande partie 
de ces personnes ont été remises à la rue dans les régions dans lesquelles elles ont 
été conduites. Régions qui subissent cette politique de plein fouet. 

Les politiques en place abandonnent les personnes vivant dans la rue, étrangères et 
françaises.  
 
En 2024 nos activités ont pu être renforcées par des recrutement de salarié·es en “back 
office” sur les pôles de communication et mécénat.  
Nos objectifs sont la sensibilisation et le plaidoyer pour amener le combat dans les tribunaux 
et permettre le témoignage des personnes exilées sur leur vécu.  
En parallèle, notre organisation interne continue de s’améliorer sur le sujet du bien-être des 
équipes, avec le souhait que nos membres, investis, surinvestis, ne quittent plus 
l’association épuisés.  
 
Cette année, les LHUA (lieux d’hébergement d’urgence alternatif) continuent de permettre 
d’imaginer qu’entre la vie à la rue et un logement durable, il peut exister des solutions 
alternatives.  
Nous avons cherché à le démontrer aux élu·es, dans l’objectif que les politiques veulent 
promouvoir l’ouverture de ce genre de lieux d’hébergement d’urgence alternatifs.  
Utopia 56 pallie aux manquements de l'État avec l’objectif de faire bouger la société civile, 
faire valoir les valeurs d'accueil et la défense des droits humains.  
Nous pensons que chacun a un rôle à jouer.  
 
En 2024 il y a aussi eu un moment politique important : la chute du gouvernement. 
Cet évènement à permis de se rendre compte du manque de préparation face à l’arrivée des 
partis nationalistes en France. 
Nous avons créé le fonds de dotation TOPOS pour sécuriser, d’une part nos entrées 
financières, et d’autre part, nos fonds. 
Si un gouvernement d’extrême droite nationaliste arrivait au pouvoir en France, TOPOS 
permettrait à Utopia 56 de ne pas être réduite au silence et détruite. TOPOS garantit que 
nous gardions notre liberté de parole et d’action. 
Même si Utopia 56 change de format, nous continuons à nous mobiliser et à sensibiliser. 
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Présentation du rapport financier 2024 

Présentation par Chrystel Chatoux, responsable administratif et finances et Frédéric Josso, Trésorier 

Rapport de l'expert-comptable et du commissaire aux comptes disponible dans les 
documents préparatoires à l’AG.  
 
Budget total d’Utopia 56 sur 15 mois, la période de Janvier 2024 à Mars 2025 : 2 913 351 € 
 
Répartition du budget par antenne et projet :  
L’antenne de Paris et le BAGNOLU (LHUA de Paris) représentent 1 tiers du budget de 
l’association, suivie par les antennes de Calais et Grande Synthe, puis par l’antenne de 
Rennes, puis l’antenne de Tours, puis l’antenne de Lille, et pour finir, l’antenne de Toulouse.  
 
De 2016 à 2019, le budget d’Utopia 56 reste stable, avec une activité encore limitée.  
Mais dès 2020, grâce à la structuration et la professionnalisation de l’association, une forte 
croissance de nos entrées apparaît, et donc une augmentation de nos activités et nos 
dépenses.  
L’année 2023, en terminant pile à l’équilibre, est toutefois marquée par quelques coupes 
budgétaires. 
A la clôture des mars 2025, cette montée en puissance du budget illustre l’ampleur des 
actions menées, du fort travail de recherche de fonds financiers. 
 
Jusqu’à 2023, l’exercice comptable d’Utopia 56 s’appréciait du 1er janvier au 31 décembre 
de l’année. Désormais, notre exercice est du 1er avril au 31 mars de l’année suivante.  
Ce qui fait pour 2024 un exercice sur 15 mois. Cela nous permet de construire notre budget 
en ayant le résultat des collectes de dons auprès des particuliers de fin d’année. 

Nous avons un excédent (428 000€) à la clôture des comptes 2024 (au 31 mars 2025), à 
réaffecter aux activités de l’association. 
 

Questions des adhérent·es  
●​ Je viens d’apprendre qu’une commission parlementaire devrait se tenir à propos des 

accords du Touquet, plutôt pour les dénoncer ai-je compris. Savez vous quelque 
chose à ce sujet ? 

Cette commission d’enquête est demandée depuis des années, elle n’a pas pu être faite 
l’année dernière en raison des dissolutions.  
Cette commission permettra de mettre en lumière la réalité des budgets qui sont mis sur la 
sécurisation et les budgets mis sur l’aide et les sauvetages. 
 

●​ Je trouve la date d'AG très/trop tardive par rapport à l'année à valider (2024) et les 
prévisions très engagées, quasi terminées (2025). Pouvez-vous prévoir une AG 
avant l'été ou c'est trop compliqué ? 

Nous avons clôturé au 31/03 et l’AG devait se tenir au mois de septembre, mais nous 
sommes en retard car pour pouvoir légalement tenir une AG il faut faire valider nos comptes 
ce qui prend beaucoup de temps.  
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●​ A quel poste seront utilisés les 400000e d'excédent ? 
Ils ne seront pas à un poste spécifique mais pour le projet de l’association, aussi bien les 
équipes supports que le terrain.  
 

Approuvez-vous le rapport d'activité 2024 (incluant le rapport moral) ? 
NSPP : 9 
Non : 0 
Oui : 108 

 
Le rapport d’activité 2024 (incluant le rapport moral) est approuvé. 
 

Approuvez- vous le rapport financier 2024 ? 
NSPP : 12 
Non : 0 
Oui : 105 

 
Le rapport financier de 2024 est approuvé. 
 

Approuvez vous l'affectation de l'excédent de l'exercice écoulé en “réserves pour 
projet de l'association" ? 
NSPP : 12 
Non :  
Oui : 105 

 
l'affectation de l'excédent de l'exercice écoulé en “réserves pour projet de l'association" est 
approuvé. 
 

Tours 

Présentation par Sophie Passereau et Jenny MacGregor, bénévoles  

A Tours, nous sommes spécialisé·es dans l’accompagnement et l’hébergement des 
mineur·es non accompagné·es et des jeunes majeur·es. 
Notre mission est de sortir ces jeunes de la rue, en leur offrant un hébergement, et leur 
permettant de bénéficier d’un accompagnement global (administratif; juridique, social 
médical, psychologique et éducatif) au sein d’un environnement stable et sécurisant, en vue 
d’une prise en charge par les dispositifs de protection à l’enfance et de droit commun, et sur 
le long terme, d’une intégration sociale et professionnelle.  
Ainsi, nous accompagnons et hébergeons les MNA en recours pour la reconnaissance de 
leur minorité le temps de la procédure et les jeunes majeur·es jusqu’à leur autonomie 
financière, grâce à l’aide de nombreux·euses bénévoles.  
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Toulouse 

Présentation par Louise Berger et Mathilde Raina, coordinatrices Utopia 56 Toulouse 

A Toulouse, le contexte local nous a conduit à accompagner et à mener un plaidoyer pour la 
résorption des bidonvilles dans lesquels survivent des familles depuis plusieurs mois voire 
années.  
Nous agissons également auprès de familles en situation de rue, dont le nombre ne cesse 
de d’augmenter ainsi qu’auprès de MNA en recours.  
Chaque semaine, nous organisons des maraudes d’information et de distribution comme 
des permanences administratives.  

Rennes 

Présentation par Fabien Touchard, coordinateur Utopia 56 Rennes 

A Rennes, nous accompagnons les MNA primo-arrivant·es et les MNA en recours grâce à 
des hébergeur·euses solidaires, pour des périodes de répit. 
Nous intervenons également auprès des familles et femmes seules à la rue, pour les aider à 
accéder à une solution d’hébergement lorsque cela est possible, et leur procurons une aide 
matérielle d’urgence.  
Nous réalisons des maraudes sociales et de distribution matérielle deux fois par semaine 
auprès des personnes sans-abris. 

Paris 

Présentation par Alice Corrocher, coordinatrice Utopia 56 Paris 

A Paris, notre antenne est divisée en 3 sous-pôle d’actions, correspondant à l’ensemble des 
personnes en détresse que nous rencontrons chaque jour dans les rues :  

-​ Familles et femmes seules 
-​ Mineur·es non accompagné·es  
-​ Hommes isolés 

Ces pôles sont renforcés par 3 autres que sont la logistique, l’hébergement solidaire et 
l’accompagnement des bénévoles.  
En 2024, nous avons renforcé nos capacités d’hébergement en ouvrant des Lieux 
d’Hébergement d’Urgence Alternatifs (LHUA) permettant d’héberger jusqu’à 150 familles, 
femmes seules ou avec enfants et mineures non accompagnées filles chaque soir.  

Lille 

Présentation par Marie Datvian, coordinatrice Utopia 56 Lille 

A Lille, nous dédions notre activité aux mineur·es non accompagné·es. Nous leur avons 
proposé un hébergement long terme jusqu’au début de l’année 2024 quand la Maison Grand 
Nord a fermé.  
Depuis, nous proposons des solutions d’hébergement d’urgence au sein de notre réseau 
d’hébergeur·euses solidaires et grâce à nos partenaires (paroisses notamment).  
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Notre accompagnement prend la forme d’un accueil de jour itinérant, première réponse à 
l’errance à laquelle sont contraint·es les MNA en recours.  

Calais & Grande-Synthe 

Présentation par Victor Meyer, Laura Poigner, Céleste Pichaud, coordinateur·rices Grande Synthe et 
Calais, et Angèles Vettorello, coordinateur·ice mission littorale 

L’année 2024 a été la plus meurtrière à la frontière franco-britannique. Chaque jour, des 
milliers de personnes exilées survivent dans des campements informels aux conditions 
indignes dans l’attente de traverser la Manche en bateaux ou en camion pour rejoindre le 
Royaume-Uni. Ils et elles se déplacent de plus en plus vers le sud de la côte pour ne pas 
être entravé·es dans leur départ par la présence des forces de l’ordre. Mais cela rallonge le 
temps en mer et augmente donc les risques.  
Cette traversée dangereuse est d’ailleurs souvent organisée par des réseaux de passage et 
de traite d’êtres humains. Les naufrages et les échecs sont fréquents et traumatisants. ils 
contraignent les personnes à attendre dans les campements avant de retenter le voyage.  

Plaidoyer et Communication 

Présentation par Charlotte Kwantes, responsable plaidoyer et communication, et Angelo Fiore, 
responsable plaidoyer MNA 

 
L’année 2024 est marquée :  

-​ par la continuité de la loi asile et immigration qui est entrée en vigueur 
-​ un grand nombre de décès à la frontière franco-britannique 
-​ les mouvements politiques : élection européennes, dissolution, législatives 

Depuis les élections européennes, il y a un accroissement des actes racistes et haineux 
envers les personnes exilées et les associations de soutien. 
Nos antennes de Toulouse, Rennes, Calais, Grande Synthe et Tours en ont été victimes.  
 
A Utopia 56 cette année 2024 est marquée par le départ de Nikolaï, l’ancien responsable 
communication en juin 2024, et l’arrivée de Charlotte et Amélie qui rejoignent Félix, qui lui 
travaillait déjà avec Nikolaï. 
Ainsi se crée le pôle national “plaidoyer et communication” qui apporte du soutien aux 
coordinateurs·trices d’antenne sur la création de contenu et le plaidoyer. 
Les coordianteurs·trices d’antenne se sont vraiment investi·es sur ces sujets, ce qui est 
remarquable au vu de la difficulté à se dégager du temps pour ces missions quand on est au 
plus proche du terrain et de ses urgences.  
Grâce à ce travail collectif Utopia 56 a pu faire de la communication directement depuis le 
terrain.  
 
En 2024, Utopia 56 a déposé des plaintes, notamment contre l’ancien président de frontex, 
a lancé des contentieux, a travaillé à ce qu'une enquête parlementaire soit menée à la 
frontière franco-britannique (cette enquête commencera en janvier 2026), a mené des 
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campagnes de communication sur le sujet des législatives pour appeler à la mobilisation 
contre l'extrême droite. 
 
Le ministère public annonce 50 000  MNA (mineur·es non accompagné·es) en recours 
devant un·e juge des enfants ou une cour d’assise. En 2024 Utopia 56 a lancé un 
recensement national afin de vérifier ce chiffre.   
Pour ce faire, nous avons cartographié toutes les associations et collectifs intervenant·es 
auprès des MNA par département, puis nous leur avons demandé le taux de 
reconnaissance de minorité après recours. 
Nous avons reçu des réponses pour 83 départements en France métropolitaine :  

-​ un total de 3 477 MNA actuellement en recours devant un juge pour enfant ou en 
cours d’appel  

-​ 1 067 MNA qui vivent à la rue pendant ce recours  
-​ 1 223 MNA hébergé·es par des associations ou collectifs 
-​ 204 MNA hébergé·es par le 115 dans des hébergements pour adultes   
-​ 820 MNA hébergés en institutions 
-​ 56.7% des MNA finissent par être reconnu·es mineur·es 

 
En 2024 nous avons aussi participé à une campagne via les réseaux sociaux par Ben et 
Jerry qui avait pour objectif que des MNA suivi·es par Utopia 56 puissent rencontrer le 
ministre des solidarités, de l’autonomie et de l’égalité entre les femmes et les hommes, ainsi 
que le ministre de la famille et de la petite enfance. 
C’est au total 3 000 mails qui ont été envoyés aux cabinets de ces ministres et qui ont 
permis la rencontre. Un groupe de MNA a ainsi pu échanger avec les deux ministres sur les 
réalités et enjeux de ce parcours.  

Projets 2025-2026 

Présentation par Yann Manzi, délégué général d’Utopia 56 

●​ Conservation de nos principes d’action 
Demeurer indépendante et libre de parole en ne demandant pas de financements de l’Etat, 
tout en maintenant le dialogue avec les pouvoirs publics et en restant ouverte aux initiatives 
et propositions des collectivités locales. 

• Continuer à sensibiliser et mobiliser les citoyen·nes à travers de l’information, du bénévolat 
et de l’hébergement solidaire 

• Poursuivre nos actions pour mettre à l’abri 

• Rendre visibles les personnes à la rue 

• Continuer nos actions d’alerte pour faire prendre conscience 

• Améliorer notre organisation pour renforcer notre plaidoyer et le droit pour les personnes 
exilées et les enfants 

●​ Structuration de l’association 
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Avoir une assise financière solide pour pouvoir répondre sereinement aux besoins des 
personnes à la rue et pour donner de bonnes conditions de travail.  

• Renforcer les équipes salariées  

• Améliorer les conditions de travail 

• Conserver les compétences  

• Perfectionner la gouvernance, la communication interne  

Présentation du budget prévisionnel 2025-2026 

Présentation par Frédéric Josso, trésorier, et Chrystel Chatoux, responsable administratif et finances 

Nos dépenses prévues en 2025 : 2 500 000€ (avril à mars 2026) 
Nos recettes prévues en 2025 : 2 230 000€ (avril à mars 2026) 
 

●​ Bilan intermédiaire 
Au 30/11/2025 : 1 400 000€ de dépenses engagées pour 2025 et 1 250 000€ de recettes 
encaissées. 
Les principaux postes de dépenses restent :  

-​ La masse salariale (44 salarié·es)  
-​ La location et charges d’énergie des locaux, bureaux, entrepôts et maisons 

d’hébergement pour public accompagné ou bénévoles  
-​ L’achat et l'entretien des véhicules de maraudes et distribution  

L’association dispose au 31/11/2025 de 5.39 mois de trésorerie, dans le respect des 
recommandations de l’expert comptable.  
 

Questions des adhérent·es 
●​ Petite question : Les  lieux d’hébergement d’urgence alternatif (LHUA) c'est un statut 

légal ? Ou une dénomination utopienne ? 
→ Il s’agit d’une dénomination interne à notre association. 
 

●​ Et pour compléter la question, comment est-ce vis à vis de la réglementation sur les 
Établissements Recevant du Public, avec des "locaux à sommeil" 

→ Il n’y a pas de réglementation en France sur ces lieux, nous mettons en place des 
protocoles compensatoires, accord entre les propriétaires et nous.  
 

●​ Comment se résout la question de l’accueil, accompagnement, hébergement lorsqu’il 
est question du statut administratif des personnes dans la rue? C’est à dire, 
comment prendre position face au problème du « sans=abrisme » qui ne se rapporte 
pas à une question de papiers 

            Quels rapports donc avec des institutions « ordinaires » d’action sociale? 
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→ Les LHUA permettent d’héberger ces personnes, de les réintroduire dans le droit 
commun. Ce sont des personnes privées de leurs droits parce qu’elles sont à la rue, nous 
proposons un accueil inconditionnel dans nos LHUA. Il serait possible de lutter contre le 
sans abrisme avec des lieux alternatifs de ce genre dans toutes les grandes villes. Ce sont 
des solutions temporaires, nous demandons une solution pérenne à l'État. 
 

●​ De ce que je comprends, il n'existe pas de convention d'occupation temporaire (ou 
autre format) entre U56 et le propriétaire du lieu d'hébergement d'urgence et qui fixe 
les responsabilités respectives ?  

→ Si il existe une convention entre le propriétaire et Utopia 56. Nous mettons en place ce 
qu’il faut pour assurer les minimums demandés en termes de sécurité. Exemple des 
gymnases utilisés par les collectivités et des paroisses qui autorisent des personnes à 
dormir dans leurs locaux.  
 

●​ Sans vouloir être trop indiscrète, avez vous des "gros" financeurs ? Ou ce ne sont 
que des "petits"? 

→ La moitié du budget vient de dons particuliers, le don moyen est à 20€ et beaucoup de 
donateurs·rices. Les fondations quant à elles nous financent sur des projets spécifiques.  
 

●​ Pouvez-vous nous partager une estimation du nombre de donateurs ? 
→ 10 000 donateurs sur 2025 (sans compter ceux à venir fin d’année)  
 

●​ Il y a eu un taux de 82% pour les mineurs reconnus. J'aimerai connaitre c'est que ça 
représente en valeur. Et s'il y a une stratégie (manière particulière de conduit le 
dossier) qui soutient ce résultat (82%) 

→ 1ère évaluation de minorité se fait dans chaque département avec ses propres pratiques, 
pas d’harmonisation ce qui explique que d’un département à l’autre il y ai autant de disparité 
dans le taux de prise en charge.  
 

●​ Quelles sont les spécificités des conditions d’accueil et d’aide pour les filles et les 
femmes accueillies par l’association ? Avez-vous remarqué une augmentation des 
ces profils au sein des bénéficiaires des distributions et hébergement de l’association 
? 

→ Nous venons en aide à toute personne à la rue qui se présente à nous, nous apportons 
une attention particulière aux publics vulnérables. Nous avons remarqué une hausse des 
personnes expulsées de leur logement. 
 

Approuvez-vous le projet 2025-2026 et le budget prévisionnel 2025-2026 associé ? 
NSPP : 12 
Non : 1 
Oui : 104 

 
Le projet 2025-2026 et le budget prévisionnel 2025-2026 sont approuvés. 
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Vote pour les candidatures au conseil d’administration 
15 personnes ont candidaté au conseil d’administration, dont 5 membres sortants. Les 
professions de foi sont les suivantes et avaient été portées à connaissance en amont de 
l’assemblée générale aux adhérent·es : 
 
Trav :  
Salut je m'appelle Trav (pas mon identité civile car je ne suis pas une personne cisgenre). 
Il est important pour moi de commencer par le fait que je viens d'un milieu privilégié à la naissance. 
Mais que malgré ça je m'en suis "détaché.e" fortement, et que je suis sans domicile fixe depuis 3 ans. 
Je n'appartiens ni aux milieux associatifs, universitaires, que professionnels. Et qu'en conséquence je 
pense que ce que je vais rédiger ne va pas trop correspondre aux codes dits de ces espaces mais 
que je vais quand même tenter de répondre à ce qui m'a poussé à faire cette proposition ;)) 
Pour commencer mon premier rapport avec l'association a été en tant que demandeur, car Sans 
Domicile Fixe j'étais dans le besoin de petites couvertures. J'ai ensuite participé à de nombreuses 
tâches à utopia Paris essentiellement avec les Mineurs Non Accompagnés, les femmes et famille 
dans différents lieux de vie. J'ai notamment vécu à l'école Erlanger dans le 16ème arrondissement de 
Paris lors de son occupation par les mineurs non accompagnés et une interasso, dont Utopia. J'ai fini 
par y être salarié pendant 4 mois. J'ai également passée pas mal de temps sur le littoral nord avec 
utopia à grande synthe, et dans des lieux d'accueil à Paris (le Lu, Bagnolu un peu). 
Par ailleurs, j'ai plein d'autres expériences hors de l'association utopia, je vis en squat depuis plus ou 
moins 3 ans, ou on se pose pas mal de questions sur la vie ensemble, de la gratuité des logements, 
des questions de genre et de politiser toutes ces questions. Egalement investie dans divers collectifs 
sur des questions de lutte contre les Cra, d'autonomie alimentaire, queer... 
Bref ce qui m'intéresse dans l'association utopia c'est déjà ce qu'elle a construit et ce qu'elle réussit à 
faire chaque année dans les différents lieux ou elle est implantée (formation, récup, hébergement, 
accueil de nuit, accompagnement, distrib...). Et que malgré l'ampleur que l'asso prend, elle garde un 
côté politisé assumé contre l'Etat et ses pseudos aides financières, en gardant en tête la 
responsabilité de celui-ci dans toutes ces situation de racisme (d'Etat), d'inégalités, de mal-logements 
partout sur le territoire.... 
Et personnellement ce qui m'intéresse dans le fait de rejoindre le CA c'est aussi amener pas mal de 
critiques positives comme négatives que je pourrai porter à l'association. Faire un lien avec d'autres 
milieux/espaces (squat par exemple). Le manque sur la question du genre, la question n'est 
pratiquement jamais évoquée. Pousser pour l'auto-organisation des personnes premièrement 
concernées pour elleux-même. Questionner la pertinence dans la mesure du possible de 
l'horizontalité, des rapports de pouvoir que ça peut créer etc... Pleins de choses qui me semblent en 
plus d'être hyper intéressantes, essentielles pour la réussite de l'asso; autant sur la question de 
l'inclusivité pour tous.tes, que de son efficacité pour les personnes en situation de précarité (en se 
posant la question également sur ce qu'on projette de ces situations et de la posture qu'on prend ;)) 
Je pense que c'est un bon début, n'hésitez pas à me contacter pour en parler ou si des choses ne 
sont pas claires, à bientôt. 
 
Dilip Subramanian :  
Madame, Monsieur,​
Chères et chers membres du Conseil d’Administration, 
Depuis quatre ans maintenant, Utopia 56 occupe une place essentielle dans mon quotidien. Les 
rencontres, les actions menées côte à côte et la solidarité qui se tisse à chaque permanence ont 
profondément marqué mon parcours. Faire partie du collectif Utopia, c’est un peu comme faire partie 
d’une nouvelle famille : une famille de bénévoles et de salarié·e·s engagés, soudés, et animés par les 
mêmes valeurs. C’est avec cette conviction sincère et l’envie d’aller plus loin que je souhaite 
aujourd’hui présenter ma candidature pour rejoindre le Conseil d’Administration. 
Au fil des années, j’ai participé à plusieurs pôles de l’association. Depuis deux ans, j’assure la 
responsabilité de la Mise à l’abri (MaB) du pôle Famille à l’Hôtel de Ville, une mission que j’exerce 
entre six et huit fois par mois et qui m’a permis de développer une compréhension fine des besoins 
des familles et un vrai sens du travail collectif. 
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Je suis également engagé dans le pôle Hébergement Solidaire, où je réalise le conventionnement 
des nouveaux hébergeurs, une tâche essentielle pour renforcer notre réseau d’accueil. En parallèle, 
je prends part régulièrement au pôle logistique et aux collectes avec les enseignes Monoprix et 
Decathlon, toujours avec le même plaisir de contribuer concrètement aux besoins du terrain. 
Porté par ces engagements et par l’énergie du collectif, j’ai également participé aux actions visant à 
trouver des solutions de logement pour les familles, notamment lors des mobilisations devant la 
mairie du 18ᵉ (juillet 2024), la mairie du 19ᵉ (janvier 2025), la mairie du 11ᵉ (juin 2025) ainsi que la 
toute récente intervention réussie menée devant la mairie du 20ᵉ. Ces actions, exigeantes mais 
extrêmement riches humainement, ont renforcé ma conviction de l’importance d’un engagement 
solide et coordonné pour défendre les droits des personnes exilées et sans-abri. 
Aujourd’hui, mon activité professionnelle dans l’enseignement supérieur me laisse davantage de 
temps et de flexibilité. Cela me permet de m’impliquer plus en profondeur dans le fonctionnement des 
différents groupes, et me donne aussi la disponibilité nécessaire pour assumer pleinement un rôle au 
sein du CA. 
Candidater au Conseil d’Administration, c’est pour moi donner un prolongement naturel à ces années 
sur le terrain : mettre à profit ce que j’y ai appris, le temps et l’énergie que je peux y consacrer 
aujourd’hui, et rendre au collectif—à cette "famille" qu’est devenue Utopia—une part de tout ce qu’elle 
m’a apporté. 
Merci pour votre attention et, peut-être, pour votre confiance. Je serais heureux d’échanger plus en 
détail sur mes motivations et de continuer à faire avancer, ensemble, les valeurs humaines et 
solidaires qui nous rassemblent. 
Avec mes salutations les plus chaleureuses. 
 
Anna Rodrigues :  
Fanny, Loan,  
C’est avec une profonde conviction et un attachement sincère à Utopia 56 que je présente aujourd’hui 
ma candidature au Conseil d’Administration. 
Mon histoire avec Utopia 56 commence en 2018, lorsque j’arrive en stage à Calais. C’est là que j’ai 
découvert le travail de terrain dans toute sa force : l’urgence humanitaire, la nécessité d’une action 
collective, et surtout la puissance de l'engagement citoyen.  
En 2019, je rejoins l’antenne de Paris comme volontaire en service civique, puis comme bénévole, 
responsable du pôle Mineurs. 
Pendant près d’un an, j’ai accompagné quotidiennement les jeunes en recours, assuré les 
permanences, mené des maraudes, coordonné les équipes et structuré les missions du pôle.  
En 2020, j’ai pris la coordination de l’antenne de Toulouse. 
Seule coordinatrice sur une région vaste et complexe, j’ai déployé le travail de terrain, structuré le 
réseau d’hébergement citoyen, renforcé les liens interassociatifs et accompagné de nombreuses 
situations individuelles. Ce poste m’a appris l’autonomie, la responsabilité, la gestion de crise, mais 
surtout l’importance de la coopération entre acteurs. 
Enfin, de 2021 à fin 2023, j’ai occupé la fonction de coordinatrice nationale du programme 
Accueillons. 
Ce rôle m’a permis de travailler au croisement du terrain, du stratégique et du partenariat, notamment 
avec Médecins Sans Frontières. J’ai contribué au développement du programme, à la création de la 
Women’s House, au suivi de situations complexes, à la formation des équipes et à la cohérence 
globale de nos actions. 
Je souhaite rejoindre le CA aujourd’hui parce qu’Utopia 56 a profondément façonné mon parcours. 
Parce que je connais l’association aussi bien depuis le terrain que depuis la coordination nationale. 
Parce que je partage pleinement ses valeurs : indépendance, solidarité, action, et défense 
inconditionnelle de la dignité humaine. 
Ce que je souhaite apporter au CA : 
- Une vision ancrée dans le terrain, au plus près des réalités vécues par les équipes.  
- Une connaissance fine de l’organisation interne, de ses forces et de ses défis, que j’ai traversés à 
différents niveaux. 
- Un engagement à défendre l’éthique et la cohérence des actions, au service des publics les plus 
vulnérables. 
- Une expérience solide de coordination, utile pour accompagner les projets, soutenir les équipes et 
contribuer aux orientations stratégiques de l’association. 
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- Une parole constructive, fondée sur l’écoute, la nuance et le souci du collectif. 
Je souhaite rejoindre le Conseil d’Administration pour continuer à servir Utopia 56 autrement : en 
donnant du sens, en transmettant ce que j’ai reçu, et en participant à l’avenir d’une association qui, 
pour moi, représente bien plus qu’un engagement professionnel : une conviction profonde et une 
manière de regarder le monde. 
Je vous remercie pour votre confiance, et pour le travail que vous menez chaque jour. 
 
Cyrille Renard :  
Bonjour, 
Vous avez bien voulu me faire confiance lors des deux dernières AG pour rejoindre, puis pour 
poursuivre l’aventure au sein du Conseil d’Administration d’UTOPIA 56, et comme je n’ai pas de 
raison de m’arrêter là , je vous propose de nouveau ma candidature pour un nouveau mandat. 
Il me semble qu’il reste encore pas mal de chemin à faire (y compris dans ma tête) pour – c’est ma 
priorité - organiser la solidification d’UTOPIA 56. Par les temps qui courent, il me semble vital d’être 
plus résilient et résistant face à un État qui risque de nous être de plus en plus hostile en penchant 
vers l’extrême droite. La création du Fonds de Dotation TOPOS (pleinement opérationnel sur 2026) 
est un premier outil mais d’autres dispositifs devront être imaginés pour anticiper une crise qui peut 
arriver– ou pas si le monde se met être moins désolant. 
Si ces derniers temps mes contraintes familiales et pro m’ont pas mal limité dans ma volonté 
d’investissement, les choses devraient se calmer dans les toutes prochaines semaines pour me 
permettre d'être encore plus disponible et ...d’aller aussi sur le terrain ! 
Cordialement 
 
Aboubakr Ouattara :  
Madame, Monsieur, 
Je m’appelle Aboubakr OUATTARA, je suis né le 19/02/2002 et je souhaite par la présente vous faire 
part de ma motivation pour rejoindre le Conseil d’administration d’Utopia 56. 
En effet, arrivé en France en 2018, j’ai été accueilli et hébergé par Utopia 56 Tours. J'ai eu la chance 
d'être accompagné par Médecins Sans Frontières à Paris dans le cadre du programme Passerelle. 
Le soutien reçu durant cette période a été déterminant pour ma protection, ma stabilité et le 
développement de mon autonomie.  
Quand j’ai été régularisé, j’ai voulu m’engager à mon tour. Je suis ainsi devenu bénévole au sein 
d’Utopia 56 Tours, notamment en participant aux veilles de nuits à la Maison des Deux Lions. Cet 
engagement m’a donné une connaissance du fonctionnement de l’association, de ses actions de 
terrain, de ses principes, et du travail collectif entre salarié·e·s, bénévoles et jeunes accompagnées.  
Aujourd’hui, je vis à Tours, je travaille en tant que Technicien du Bâtiment, souvent en déplacement 
partout en France, ce qui pourrait me permettre de visiter les différentes antennes. Je suis disponible 
pour m’impliquer de manière régulière dans les missions du CA. Je partage pleinement les valeurs 
fondamentales d’Utopia 56 : solidarité, humanité, accueil inconditionnel et défense des droits. Je 
souhaite apporter mon expérience personnelle en tant qu’ancien mineur isolé, ayant moi-même vécu 
cette réalité, je peux apporter une vision précieuse pour les réflexions stratégiques et l’évolution de 
l’association. Par ailleurs, je suis convaincu que la présence de jeunes ayant connu ce parcours est 
très certainement un atout pour enrichir les décisions du CA et renforcer l’action d’Utopia 56. 
Je reste à votre disposition pour échanger sur mes motivations et sur les compétences que je 
pourrais mettre au service d’Utopia 56. 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 
 
Loïc Le Moal :  
Bonjour,  
Je suis membre de l'association et du CA depuis sa création . J'ai été pendant  3 ans (2016, 2017. 
2018 ) bénévole sur le terrain à Calais, Dunkerque et Paris. 
J'ai vu cette association grandir de façon exponentielle ,se structurer et se professionnaliser. Je suis 
totalement admiratif de la façon dont elle a évolué.  
J'habite au fin fond de la Bretagne et hélas je n’ai plus la possibilité de passer aussi souvent qu'avant 
sur le terrain alors depuis 5 ans j'accueille la fête annuelle Utopia à la maison. D'ailleurs en cas de 
désastre politique en 2027 vous pourrez trouver refuge à Scaër. 
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J'ai été le trésorier avec 1 salarié à mi-temps, moins de 3000€ sur le compte et une poignée de 
bénévoles . Jamais nous n’aurions pu imaginer une telle évolution de l'asso.  
Le combat continue et mon engagement aussi c'est pourquoi je renouvelle ma candidature au sein du 
CA 
 
Orlane Marris :  
Mesdames, Messieurs les membres du CA, 
C’est avec un grand intérêt que je vous adresse ma candidature pour intégrer le Conseil 
d’administration d’Utopia 56. 
Depuis ma découverte de l’association, de ses missions et de ses valeurs à Calais en 2019, 
lors d’un premier engagement bénévole, j’ai toujours souhaité rester proche d’Utopia 56. 
Coordinatrice de l’antenne de Lille entre 2020 et 2021, j’ai ensuite continué de collaborer 
étroitement avec l’association pendant plus de trois ans, dans le cadre de mes fonctions au 
sein d’une structure partenaire. 
Aujourd’hui, je souhaite mettre mon temps, mon énergie et mon expérience au service de 
l’organisation de l’association. Disposant de davantage de disponibilité, j’aimerais pouvoir 
m’impliquer dans les décisions stratégiques, contribuer aux groupes de travail tant pour 
l’appui à la coordination que pour la réflexion éthique de l’association. Utopia 56, son mode 
d’action et sa capacité à mobiliser autour d’une cause essentielle me tiennent profondément 
à cœur. 
Je partage pleinement les valeurs qui fondent l’association : l’accueil inconditionnel des 
personnes en situation d’exil, la solidarité, et la mobilisation collective pour défendre leurs 
droits et leur dignité. Ces principes guident depuis longtemps mes engagements personnels 
et professionnels, et je serais honorée de pouvoir les porter à vos côtés au sein du Conseil 
d’administration. 
Je vous remercie pour l’attention portée à ma candidature et reste à votre disposition pour 
tout échange complémentaire. 
 
Fred Josso :  
Bonjour  
Membre actif d'Utopia depuis son arrivée sur Paris, j'ai d'abord été bénévole sur le terrain le soir pour 
les mises à l'abri. J'ai pu y voir la difficulté de nos missions et l'engagement de nos équipes. 
Depuis plusieurs années, je fais partie du CA. Un chemin important a été parcouru dans la 
structuration de l'association, entre autres en apportant un meilleur cadre de travail à nos équipes afin 
qu'elles puissent exercer au mieux leur missions. Dans le même temps, alors qu' Utopia devenait un 
acteur majeur dans l'aide aux exilés, nous avons tous pu voir la situation de ceux-ci se dégrader 
toujours plus.  
Je pense donc que l'association à un grand rôle à jouer et je souhaite toujours y participer. Aussi je 
vous propose ma candidature au prochain CA. 
 
Zelda Gayet :  
Engagée au sein de Utopia 56 depuis novembre 2016, je présente aujourd’hui ma candidature au 
Conseil d’administration pour continuer à défendre, au cœur même de notre organisation, les valeurs 
qui font la force de notre association : l’accueil inconditionnel, la solidarité concrète, la dignité pour 
toutes et tous. 
Après de nombreuses années d’actions de terrain que je ne peux plus assurer aujourd’hui, j'ai 
toujours autant l'envie de continuer ce combat essentiel. Mon engagement reste total, et je souhaite 
le poursuivre autrement, là où je peux être la plus utile. 
Depuis huit ans, j’ai vu de près les réalités que subissent les personnes exilées et à la rue, ainsi que 
l’acharnement institutionnel auquel elles sont confrontées. Utopia 56 joue un rôle crucial face à ces 
injustices. C’est pour continuer à renforcer cette force collective que je souhaite rejoindre le CA : pour 
défendre le sens de nos actions, pour porter la voix du terrain et pour contribuer activement à 
l’orientation stratégique de l’association. 
Je souhaite mettre au service du CA : 
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-​ Une vision de long terme, de huit années d’engagement au sein de l’association. 
-​ Un recul solide, acquis après deux ans de pause, pour analyser les enjeux avec lucidité et 

détermination. 
-​ Une connaissance profonde du terrain, même si je ne peux quasiment plus y intervenir 

aujourd’hui. 
-​ Une motivation intacte et un attachement militant, fidèle à l’esprit d’Utopia 56. 
-​ Un soutien résolu aux bénévoles et salarié·es, dont je connais les luttes, les difficultés et la 

force. 
Merci pour votre confiance 
 
Caroline Douay :  
C'est avec un grand enthousiasme que je soumets ma candidature pour intégrer le CA d’Utopia 56. 
Depuis plus de vingt ans, mon parcours professionnel est guidé par une conviction profonde : les 
droits fondamentaux ne peuvent être conditionnés ; ils doivent être garantis à toutes et à tous. Cette 
conviction a orienté l’ensemble de mon engagement, qu’il s’agisse de travailler aux côtés de 
personnes exilées, de lutter contre les discriminations ou de documenter les réalités de la précarité. 
C’est dans cette continuité, et forte de cette expérience, que je souhaite aujourd’hui contribuer aux 
orientations et à la gouvernance d’Utopia 56 en rejoignant son Conseil d’administration. 
Lorsque j’ai travaillé à Médecins Sans Frontières, de 2017 à 2020, au sein de la mission France et 
plus particulièrement du programme en Île-de-France, j’ai eu l’occasion de travailler étroitement avec 
Utopia 56 (qu’il s’agisse du centre d’accueil de jour pour les mineurs non accompagnés, de 
l’hébergement solidaire ou des maraudes et actions de veille sur le contexte migratoire à Paris). J’ai 
alors pu mesurer l’engagement sans faille des bénévoles et des personnes salariées, leur réactivité et 
leur détermination dans un contexte migratoire très tendu. Ensemble, nous avons développé des 
dispositifs innovants répondant à des besoins urgents. Cette expérience m’a convaincue de 
l’importance de soutenir l’existence et la pérennité de structures indépendantes, solidaires et 
militantes comme Utopia 56, dans un paysage associatif fragilisé et face à des politiques publiques de 
plus en plus restrictives pour les personnes exilées. 
Aujourd’hui, en tant que directrice de l’Observatoire du Samusocial de Paris, j’œuvre au quotidien 
pour documenter les réalités de la précarité et contribuer à la réforme des pratiques et des politiques 
publiques. 
Mes diverses expériences professionnelles– à Médecins du Monde, AIDES, Médecins Sans 
Frontières, au Samusocial de Paris et au sein d’institutions publiques – m’ont permis d’acquérir une 
vision transversale des enjeux liés à la migration et aux discriminations, de développer mon expertise 
dans le cadre des politiques de solidarités, notamment pour un plaidoyer en faveur de l’accès aux 
droits des personnes. Le fait d’avoir travaillé avec et auprès de différentes populations et de différents 
types d’acteurs (institutionnels, politiques, associatifs) me permet d’identifier, de diagnostiquer et 
d’analyser les problématiques rencontrées par les populations migrantes en situation de précarité. 
Le plaidoyer occupe une place centrale dans mon engagement, qu’il s’agisse de défendre les droits 
des personnes, de documenter les violences institutionnelles ou de rendre visibles des populations 
trop souvent invisibilisées. Il s’appuie toujours sur une démarche scientifique, parce que je suis 
convaincue qu’un plaidoyer efficace repose à la fois sur le droit et sur la production de connaissances 
objectivées, j’ai toujours veillé à fonder mes prises de position sur des données solides, des analyses 
rigoureuses et des méthodologies éprouvées. Je considère que la force d’un argument tient à sa 
capacité à articuler expertise, faits établis et exigences juridiques. Cette approche permet de défendre 
des positions fortes, crédibles et difficilement contestables. Rejoindre le CA d’Utopia 56 serait pour 
moi l’occasion de mettre cette expertise au service d’une association dont je reconnais la force 
d’interpellation et la capacité à agir. 
Je souhaiterais ainsi contribuer à renforcer la stratégie d’Utopia 56 et à soutenir ses équipes et 
bénévoles. 
Plus largement, je souhaiterais défendre un modèle associatif fondé sur la solidarité inconditionnelle, 
la défense des droits humains et la mobilisation citoyenne. 
C’est donc avec détermination que je propose ma candidature au Conseil d’administration. Je serais 
honorée d’accompagner Utopia 56 dans les défis présents et à venir. 
 
Jeanne Dossat :  
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Bonjour à toutes et à tous, 
J’ai fait mes premiers pas à Utopia il y a maintenant presque 3 ans en devenant stagiaire sur le pôle 
Familles de l’antenne de Paris. J’ai ensuite réalisé un stage à la coordination de l’antenne de Calais 
et suis aujourd’hui de retour sur l’antenne de Paris comme bénévole aux pôles Familles et Hommes 
Isolés. Ces expériences m’ont permis de découvrir en profondeur l’association et ont suscité l’envie 
de m’y investir encore davantage. Je me sens en effet en adéquation avec les valeurs défendues par 
Utopia et suis convaincue du rôle essentiel que cette asso peut avoir auprès des personnes exilées 
ainsi que dans le débat public. 
Je suis aussi membre du CA depuis un an et souhaite poursuivre mon engagement au sein du CA 
afin de contribuer à la vie de l’association en prenant part aux décisions stratégiques. 
Je vous remercie beaucoup, 
A bientôt. 
 
Anouk Debizet :  
Cher·es membres du CA d’Utopia 56,  
Je vous écris pour vous présenter ma candidature pour rejoindre le Conseil d'Administration d’Utopia 
56. Je m’appelle Anouk, j’ai 28 ans, je suis Chargée d’administration et de production à la MC93 - 
Maison de la Culture de Seine-Saint-Denis, et je suis bénévole à l’antenne de Paris d’Utopia 56 
depuis novembre 2024. 

En juin 2024, lors de la dissolution de l’Assemblée Nationale, comme beaucoup, j’ai pris peur 
face à la possible accession du RN au pouvoir. Mais pas une peur pour moi, car étant dans une 
situation privilégiée, je n’ai pas de quoi me plaindre. J’ai peur qu’on supprime les droits des 
personnes vulnérables, peur qu’on se mette à inscrire dans la loi des principes de discrimination, peur 
qu’on efface simplement les principes de solidarité. Quelques mois plus tard, j’ai franchi le pas et j’ai 
rejoint l’antenne de Paris d’Utopia56. 

C’est donc il y a un an environ que commence mon engagement chez Utopia56. Je 
commence par faire du bénévolat au BagnoLhu. Je m’adapte vite, j’aime veiller à prendre soin des 
personnes accueillies et du lieu ; et je deviens référente du BagnoLhu. Cet été, j’apprends l’existence 
d’un groupe de l’antenne qui fait des maraudes à vélo, que je m’empresse de rejoindre. Maintenant 
adepte des maraudes à vélo, je deviens également référente Maraudes de nuit. Je fais également 
quelques missions avec le pôle Logistique, j’aide le pôle ACAB à créer des tableaux de suivi 
automatiques des bénévoles et je participe à soutenir chaque action de mobilisation de l’année 2025 
pour mettre à l'abri des familles à la rue.  

Ma vie quotidienne est donc maintenant rythmée par mon travail qui me passionne, et par 
mon engagement sur le terrain pour Utopia 56. Je pense mon travail et mon implication chez Utopia 
56 comme la continuité d’un engagement profond pour la solidarité, pour le collectif, pour créer du 
lien, et pour lutter contre une société capitaliste et individualiste. Je suis inquiète de la banalisation de 
l’extrême-droite en Europe et je pense que dans les années à venir il va falloir se battre encore plus 
fort pour défendre les exilé·es, les droits humains et la solidarité. 

Je suis fascinée par la force qu’Utopia 56 peut avoir. La force que l’association a pour 
prendre soin et défendre des personnes qui sont laissées pour compte par les pouvoirs publics, pour 
développer des actions sur les différentes antennes, pour mobiliser des bénévoles, pour faire 
entendre la voix et porter les intérêts des exilé·es. C’est parce que je suis impressionnée et fascinée 
par cette organisation que je veux moi-même m’engager dans la mise en œuvre de son projet par 
mon action sur le terrain et maintenant en rejoignant le conseil d’administration. Je sais que 
l’engagement associatif et militant est un relai, et je ressens que c’est le moment pour moi d’être à 
cette place dans ce relai. 
Je pense avoir les compétences pour faire partie du conseil d’administration d’Utopia56. Je suis à 
l’aise avec les budgets, les rapports d’activités, les synthèses, la coordination et j’aime 
particulièrement le travail collectif. 

Je suis donc déterminée à participer à l’aventure collective que représente l’implication dans 
le conseil d’administration d’Utopia56 et je m’engage à assurer avec force et responsabilité toutes les 
missions qui en incombent. 
 
Jenny Briant MacGregor :  
Mesdames et Messieurs les membres du Conseil d’Administration, 
Bénévole à Utopia 56 depuis 2018 et ancienne coordinatrice salariée de l’antenne de Tours 
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(2022–2024), je souhaite rejoindre le Conseil d’Administration afin de poursuivre mon 
engagement et de contribuer encore plus à la vie de l’association. 
Mon parcours au sein d’Utopia 56 m’a permis de développer une solide expérience du 
terrain, notamment dans l’accompagnement des Mineurs Non Accompagnés en recours, 
enjeu important pour beaucoup de nos équipes. En tant que coordinatrice, j’ai été 
directement confrontée aux défis que rencontrent les salarié·es : gestion de situations 
d’urgence, charge émotionnelle, coordination des bénévoles. Cette expérience me donne 
aujourd’hui un regard réaliste et nuancé sur leurs besoins et leurs contraintes. 
Intégrer le CA serait pour moi l’occasion de mettre cette double vision de bénévole et 
salariée au service du réseau national, afin de renforcer la prise en compte des réalités de 
terrain dans les décisions stratégiques et de soutenir la qualité de l’accompagnement des 
personnes exilées, et particulièrement des MNA. 
Je souhaite contribuer avec rigueur, transparence et humanité au développement d’Utopia 
56 et à la défense des personnes que nous accompagnons. 
Je vous remercie pour votre attention et reste disponible pour échanger sur ma candidature. 
 
Loan Chau :  
Bonjour, 
J’ai d’abord connu Utopia 56 en tant que bénévole en 2018 sur le site de Porte de la Chapelle à Paris 
dans le cadre d’activités d’accompagnement, d’accueil et de gestion des stocks. Puis j’ai découvert 
l’hébergement solidaire, action très innovante et pleine de sens. 
Ensuite j’ai été élu au conseil d’administration de l’association en 2022 ce qui m’a fait connaître les 
spécificités des autres antennes et permis de participer aux débats sur les évolutions de l’association. 
Puis j’ai eu la chance d’être élue comme co-présidente en 2022. 
J’ai ainsi vu pendant 7 ans l’évolution de l’association, l’engagement de chaque personne de l’équipe 
(bénévoles, salarié.e.s, service civique), la fidélité des donateur.rice.s. 
J’ai été époustouflée par la capacité des équipes à s’adapter et à innover pour trouver des solutions 
rapidement et au mieux pour les personnes à la rue. 
C’est pourquoi je suis attachée à cette association, à ses équipes mais j’aime Utopia 56 pour : 

●​ pour son combat pour un accueil digne quel que soit le profil de la personne, combat qui 
repose sur l’engagement des citoyen.ne.s et surtout sur des actions permettant à tous et 
toutes de participer 

●​ Et pour son crédo qui repose que « permettre à tous et à toutes d’agir, ouvre les consciences 
et donnent à chacun.e de meilleurs outils pour sensibiliser et convaincre » 

Ses actions démontrent que la solidarité, le respect de l’autre existe toujours dans un monde où les 
politiques renforcent les discours d’exclusion, creusent les polarités. 
Elles montrent qu’un autre monde est possible et que beaucoup agisse pour le faire advenir. Utopia 
56 fait partie de ces acteurs de terrain mais aussi des acteurs d’influence pour changer les visions et 
les règlements. 
Dans le contexte actuel, il est nécessaire que l’association puisse poursuivre ses actions et ait les 
moyens de se projeter dans les combats politiques à venir. 
Pour ce faire, je souhaite que l’association continue : 

●​ de manière équilibrée les actions de terrain qui nourrissent les actions de plaidoyer, pour 
changer notre société 

●​ la mise en œuvre d’un cadre de fonctionnement permettant aux équipes de travailler de 
manière sereine : bonnes conditions de travail, situation financière saine, 

Je candidate à nouveau au conseil d’administration d’Utopia 56 pour partager cette vision et créer le 
cadre de sa mise en œuvre. 
 
Noé Amiel :  
Cher•es membres du CA, 
Bénévole à l’antenne de Paris depuis 2 ans et demi et ancien stagiaire sur le pôle famille, je vous 
adresse ma candidature au conseil d’administration pour l’année à venir. 
Après deux ans de militantisme à Utopia, je cherche aujourd’hui à renouveler mon engagement dans 
une perspective plus stratégique que opérationnelle. Je connais de près le fonctionnement des 
différentes strates de notre association et les enjeux qui sous-tendent la relation entre chacune 
d’entre elles.  
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Depuis mon arrivée à l’antenne de Paris en mai 2024, j’ai successivement été stagiaire sur le pôle 
famille, bénévole référent sur les pôles hébergement solidaire, homme isolé, acab et famille et 
aujourd’hui en partage de charge du pôle hébergement solidaire. J’ai également toujours été très 
proche des équipes salariées, et ai systématiquement participé à toutes les réunions de définition 
stratégique de l’antenne de Paris : impact des JO, fin des astreintes de terrain pour la coordination, 
baisse des bénévoles l’été, baisse des services civiques. 
Je connais donc bien le fonctionnement d’Utopia et les questionnements stratégiques actuels comme 
passes. Je souhaite participer à leur apporter des réponses fort de mes expériences de terrain et de 
gestion de pôle.  
Je pense que j’apporterai un regard frais au conseil d’administration qui mérite d’être considéré à 
élection des membres.  
 
Nous procédons au vote : 

Votez pour 1 ou plusieurs candidat·es au conseil d'administration 
Vous pouvez ne cocher aucune case, n'en cocher qu'une seule, plusieurs ou tout cocher. 
 
Trav : 79 
Dilip Subramanian : 101 
Anna Rodrigues : 92 
Cyrille Renard : 84 
Aboubakr Ouattara : 96 
Loïc Le Moal : 90 
Orlane Marris : 87 
Fred Josso : 84 
Zelda Gayet : 92 
Caroline Douay : 88 
Jeanne Dossat : 95 
Anouk Debizet : 98 
Jenny Briant MacGregor : 92 
Loan Chau : 90 
Noé Amiel : 98 

 
Les 15 candidat·e·s sont élu·e·s au CA. 
 
La décision de la durée des mandats et l’attribution des fonctions de secrétaire, trésorier et 
coprésident sera prise lors du premier conseil d’administration suivant immédiatement 
l’assemblée générale. 
 

Fin de l’assemblée générale ordinaire 2025 à 22h50 
 
Fait à Metz le 10/12/2025. 
Signatures :                          Les Co-président.es​  
Kerill Theurillat ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Fanny Haddad 
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